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彰化縣環境保護局中程施政計畫（113 至 116 年度） 

壹、使命及願景 

一、使命 

鑑於極端氣候不斷造成危害，環境生態的保護及減碳等議題，受到世界各國的矚目。本縣亦

同樣面臨日益嚴峻的環境污染問題，亟須加強環保專業，透過環境管理機制、各項污染管控、資

源有效循環再利用、鼓勵綠色生產等，以致力提供縣民優質環境、打造永續家園，為環保職掌的

重要責任與使命。 

二、願景 

美好彰化 希望城市是我們的願景，全球環境正面臨著諸如全球暖化與水資源匱乏等重大危

機，傾力保護環境及創造優質環境才是一切發展的基礎。展望未來，本局將積極採行各項環境保

護措施，提升縣民生活品質，並以行動力來創造無毒、健康及寧適的生活環境，追求本縣資源的

永續發展。 

貳、施政重點 

一、現有計畫執行成效檢討 

（一）環保教育宣導 

１、本縣環境教育設施認證場所目前共有 6 處，112 年積極輔導有意願成為環境教育

設施場所之單位申請。 

２、112 年環境知識競賽經地方初賽，本縣遴選輔導國小、中、高中（職）及成人組

各組前 5 參加由環境部與教育部共同辦理之全國環境知識競賽，本縣彰化高中張

倉豪獲得高中組第 2名，精誠中學國中部劉峻瑜同學也榮獲第 5名。 

３、補助轄內社區辦理「綠意社區環境教育補助計畫」，每年動員社區近 1 萬 6 千餘

人參與環境清理工作。 

４、112 年持續執行「綠意社區環境教育補助計畫」，共計補助 407 處社區發展協

會，補助金額計 1,238 萬 4,000 元。 

５、辦理第九屆環境教育獎代表本縣參加全國決選之單位，後續將輔導代表本縣參加

決選之單位，其中民營事業組-又禎有限公司及個人組-梁鳳蓉女士，獲優等殊

榮。 

６、112 年度辦理 5場次環保志工特殊訓，訓練人數超過 600 人。 

７、112 年辦理環境教育綠旅遊系列活動，辦理「探索海洋風情 走訪鹿港古都」、

「體驗自然農法 尋覓東螺水色」、「探索公路花園 領略農村慢活」等主題環境

教育系列活動，活動將辦理 10 梯次、逾 300 人參加。 

８、112 年辦理「彰化縣環境教育會本暨四格漫畫徵選」活動，共徵得繪本 20 餘件及

漫畫 40 餘件，並將優秀繪本印製，提供本縣轄內各鄉鎮圖書館、國小、幼兒園及

兒童醫療院所等。另配合環境部於 10 月份辦理之環境教育會本嘉年華活動參展，

並邀請臺灣藝術大學師生將繪本改編演出。 

（二）固定污染源管制措施 

１、為確實督促公私場所做好空氣污染防制工作，辦理固定污染源許可申請案之審查

作業：112 年共計核發 434 張設置及操作許可證。 

２、辦理公私場所空污費申報資料建檔及審查作業：112 年完成 150 家次空污費現場

查核作業、23 家次清查與資料庫維護更新作業，另針對 182 家應申報排放量之公

私場所進行審查，確實管控固定污染源操作現況。 

３、112 年進行定期檢測對象之申報審查 393 根次，另針對連續自動監測設施執行 10

根次系統查核作業。 

（三）移動污染源管制措施 
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１、112 年執行柴油車排煙稽查檢測 7,102 輛次，不合格數 275 輛次，告發 38 件。另

112 年執行目視判煙稽查車輛 2,275 輛次，不合格車輛改善完成後可使 PM10 減量

達 0.18 公噸/年、PM2.5 減量達 0.12 公噸/年。 

２、推動柴油車自主管理，鼓勵車主自我督促達到確實保養，降低車輛污染排放， 

112 年計有 3,623 家 5,977 輛參與，藉落實維修保養檢修降低污染排放，可使

PM10 減量達 20.6 公噸/年、PM2.5 減量達 18.9 公噸/年。 

３、112 年執行機車稽查檢測 1,039 輛次，不合格數 59 輛次，不合格車輛改善完成後

可使 NMHC 減量達 0.75 噸/年。 

４、112 年針對到檢機車進行維修保養，落實本縣機車完成保檢合一，降低車輛污染

排放，藉落實維修保養檢修使 NMHC 減量達 1,064.39 公噸/年。 

（四）營建工程管制措施 

１、112 年營建工程頭、末兩期申報空污費共辦理 7,475 件，結合網路申報與多元繳

費系統（112 年網路申報占 82.3％），減少民眾車程來回時間。 

２、112 年工地稽巡查 7,923 件，告發行政處分共 24 件，藉由工地空氣污染防制措施

巡查與稽查管制，督促業者加強污染防制，計削減逸散性粉塵 1 萬 301.61 公噸、

TSP 2,874.15 公噸、PM101,596.75 公噸。 

（五）加油站管制措施 

１、112 年列管加油站計 161 站，油氣回收設備設置率達 100％。 

２、執行油氣回收設備功能檢測作業， 112 年氣油比檢測共檢測 142 支油槍，不合格

槍數為 6槍，合格率 93.6％，減少油氣逸散量 36.348 噸。 

（六）土壤污染控制場址污染改善工作 

１、本縣近年經行政院環境保護署及本局調查發現受污染農地公告共計 2,139 約 357

公頃，其中部分由查獲之污染行為人辦理改善或土地關係人主動申請自行改善，

但大多數於列管時尚無法確認污染行為人，故本局已將前述待整治農地依污染類

型、公告時間及地理分布，分批向行政院環境保護署申請補助款推動改善工作， 

105 迄今陸續進行一至四期計畫，涵蓋面積約 350 公頃；統計至 112 年 12 月執行

進度，已完成計畫內全數細密調查、工法評估及污染改善工程，並配合土地使用

需求進行地力回復後解列，其中約 349 公頃已於 113 年中前解除列管還地於民

（99.7％），計畫內尚未解列 0.3％農地計 3 筆 0.8 公頃，均已完成改善並地力

回復中，將配合復耕期程於 113 年解列，以保障農民權益，本年度則繼續推動零

星污染農地改善，所發現新增污染 1.2 公頃，預計將於 114 年底前全數改善完成

還地於民。 

２、針對本縣農地以外之工廠、加油站等類型土壤及地下水污染場址，持續依土壤及

地下水污染整治法進行列管，並由本縣「土壤及地下水污染場址改善推動小組」

每年辦理 30 場次以上會議輔導業者執行改善作業。113 年已輔導 10 處非農地污

染場址改善並完成驗證作業。歷年輔導成果截至 113 年 6 月已累計 162 處非農地

污染場址完成改善。 

（七）加強列管事業廢水排放管制工作 

１、112 年針對列管事業稽查 3,139 家次，處分 195 家次，處分率 6.2％。其中電鍍業

及金屬表面處理業稽查 751 家次，處分 54 家次，處分率 7.19％。 

（八）推動飲用水水源水質保護 

１、112 年度完成自來水水質抽驗 480 點次，自來水水源水質抽驗 48 點次。 

２、112 年度完成公私場所飲用水設備水質抽驗 240 點次。 

（九）加強縣容整頓、改善環境衛生 

１、加強違規廣告物稽查取締作業並依違反「廢棄物清理法」處分，以杜絕視覺污

染、維護環境整潔。112 年度本縣共計拆除 40 萬 9,019 件廣告物；依法停話件數

112 年共計 256 件。 
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２、編組環境提升機動隊人力，辦理縣內道路髒亂巡檢通報及違規廣告物消除工作，

使道路管理單位善盡管理維護之責，加強清理及維護頻率，提升市容景觀， 112

年度道路髒亂巡檢通報 3萬 1,920 處、違規廣告物消除 6萬 4,478 件。 

３、為維護良好縣容環境執行「彰化縣閒置髒亂空地管理及稽查」，針對都市土地部

分 112 年度完成 461 筆土地巡查。 

４、為加強推動本縣公廁管理暨稽查作業，督導公廁所屬管理單位善盡管理權責。目

前本縣列管公廁共計 1,556 座， 112 年清潔維護檢查共計 2 萬 5,038 座次。另依

據「全面提升優質公廁精進計畫」辦理列管公廁分級評比，評比結果本縣符合特

優級共計 1,552 座、優等級為 4座，特等級以上比例達 99.7％。 

５、本縣海岸線長度 61 公里，可清理海岸線長度為 36.7 公里， 112 年執行本縣海岸

地區環境清潔及維護整頓作業，計有 20 個海岸養護單位，認養長度共計為 36.9

公里，累積清理長度計 151.8 公里，垃圾清理量計 48.756 公噸，並持續推動民間

團體認養海岸。 

（十）事業廢棄物稽查管制 

１、配合行政院環境保護署辦理公民營廢棄物清除處理機構稽查管制工作，112 年共

稽查 350 家，經查核未符合規定共有 7家次，皆依法告發處分。 

２、配合執行「彰化縣政府執行民生竊盜聯合稽查作業」，聯合警察單位、建管單

位、臺灣電力公司及本局每月不定期共同稽查 2 次，主要針對縣轄內之資源回收

場等，加強查緝營業場所有無收受不明來源之廢電纜等民生物資，112 年計稽查

72 家次，資源回收業者均依規定登錄收售紀錄。 

３、會同檢警單位共同辦理涉及廢棄物清理法第 46 條行政刑責函送案件，112 年計移

（函）送 41 件，目前皆由檢警偵辦中，後續將持續配合加強違法業者查緝工作。 

（十一）汰換老舊垃圾車、資源回收車 

１、112 年度爭取環境部環境管理署補助本縣換購低碳垃圾車，共補助 7 輛，一般性

補助款指定辦理施政項目－基本設施之「垃圾車汰換計畫」購置 6 輛，共計 13

輛，已全數撥交予鄉鎮市公所使用。 

（十二）垃圾減量資源回收 

１、本縣平均資源回收率 112 年為 54.48％、垃圾性質分析物理組成（溼基）廚餘類

比率 112 年為 20.01％。 

２、本縣 26 個鄉鎮市均已實施每週定期清運資源回收物，持續督導各鄉鎮市公所確實

執行資源回收工作。 

（十三）一般廢棄物處理 

１、持續推動垃圾減量及回收再利用精進措施， 112 年本縣每人每日垃圾清運量為

0.61 公斤，低於 111 年同期 0.63 公斤。 

２、維持溪州焚化廠正常營運，零工安事故，並依預期計畫妥善處理進廠廢棄物， 

112 年該廠平均焚化量為 890.40 公噸/日，皆維持在該廠設計處理效能 900 公噸/

日範圍內。 

３、本縣焚化底渣再利用，112 年交付再利用量 3 萬 3,796.19 公噸，全數完成再利

用，再利用率為 100％，節省掩埋空間約 1 萬 9,880 立方米，扣除再利用成本

後，節省興建掩埋場費用約 3,109 萬 2,495 元。 

４、本縣飛灰再利用，112 年交付再利用量 413.22 公噸，扣除再利用成本後，節省委

外處理的費用 505 萬 7,813 元。約節省使用縣內掩埋場空間約 595 立方米。 

５、飛灰穩定化物清運至福興掩埋場最終處置，112 年清運量 5,321.49 公噸，節省委

外處理費用 8,933 萬 1,853 元。 

（十四）加強重點污染源之預防管理 

１、為加強與陳情人的溝通管道，針對陳情案件進行電話滿意度調查，詳細說明處理

情形及環保法令規定以提高民眾滿意度，112 年共完成調查 1,378 件，民眾滿意
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度為 90.5％（含非常滿意、滿意及尚可），並完成民眾公害陳情案件稽查管制及

建檔 13,553 件。 

（十五）推動噪音污染防制作業 

１、112 年聲音照相科技執法告發噪音車輛 411 輛。 

２、112 年辦理使用中機動車輛原地噪音檢測作業 62 場次，通知到檢車輛數為 1,139

輛次。 

３、112 年配合警察及監理站執行使用中機動車輛攔查檢作業 35 場次，攔查檢車輛計

1,422 輛次。 

(十六）氣候變遷因應策略規劃及作為 

１、為邁向溫室氣體淨零排放目標，112 年特別設立「彰化縣政府氣候變遷因應推動

會」，落實執行本縣溫室氣體減量，針對六大部門提出 37 項推動策略，依彰化縣

地理環境特性，積極推動能源轉型。 

２、執行溫室氣體排放源淨零查核輔導作業 30 家次。 

３、強化轄內村里社區氣候變遷因應能力，藉由點(村里社區)宣導推廣至鄉、鎮、

市，仿效學習擴散到全縣低碳行動整合與推動，因地制宜推動建築綠化降溫與節

電等減碳措施，至 112 年底本縣已輔導 10 個村(里)取得環境部氣候變遷署低碳永

續家園「銀級」認證、11 個鄉(鎮、市)與 74 個村(里)取得「銅級」認證。 

４、持續精進本縣氣候變遷減緩及調適能力建構，辦理相關知能培力會議 2場次。 

二、環境情勢分析及優先發展課題 

（一）環境情勢分析：近年來臭氧層破壞、溫室效應、酸雨、熱帶雨林的消失及沙漠化等全

球性的環境問題，使民眾逐漸體會到以往追求資源無限制使用的經濟成長，勢必危及

自然環境與人類生活的平衡，惟有確保環境生態的永續穩定，才能達到人類社會的永

續發展。為實現「美好彰化，希望城市」縣政願景，本局以環保教育宣導、改善空氣

品質、推動水污染防治、加強縣容整頓、垃圾源頭減量、落實資源回收及推行巨大廢

棄物回收再利用等業務作為施政重點工作。為目前及未來世代，肩負起保護及改善環

境的嚴肅責任，希望以具體的保護行動，逐步呈現樂活宜居的高品質生活環境。 

（二）優先發展課題  

１、因應「環境教育法」立法施行，本局將加強環保教育宣導以提升民眾對環境保護

的認同，並強化學校環境教育、社會環境教育與媒體宣導。 

２、提升空氣品質，降低空氣污染排放量，加強露天燃燒取締、車輛排煙檢測、加油

站油氣回收管制，並持續推動各項空氣污染管制計畫。 

３、持續推動水污染防治工作，強化工廠排放廢水稽查管制，減少工廠排放污染。 

４、降低水體污染程度，維護民眾飲用水水質安全，管制及整治受污染土壤，確保土

地資源永續利用。 

５、加強事業廢棄物清運車輛路邊攔檢稽查作業，防止非法任意載運、傾倒事業廢棄

物之情事發生。 

６、巨大家具循環再利用，設置展示場並舉辦展售會，並於平日週一至週五上午 8 時

至下午 5 時辦理再生成品販售，減少巨大家具廢棄處理量，並擴大回收再利用效

益。 

７、持續執行焚化底渣再利用計畫，將原本必須以廢棄物掩埋處理的底渣，經處理過

後作為工程用料，以減低掩埋廠使用壽命，資源永續循環目標邁進。 

８、推動噪音污染防制作業，以知能建制及技術導入的方式，加強噪音污染的相關防

範措施，並以多元的管道建立業者及民眾正確之環保觀念落實環境保護之工作。 

三、未來四年施政重點 

（一）加強環保教育提升環保行動力：因應「環境教育法」立法施行，將加強辦理環保教育

講習與宣導，透過各項宣導活動，提升縣民對環境保護的知識與認同。 
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（二）污染減量迎接清新好環境：依目前已公告之 109-112 年污染防制計畫書，定期追蹤檢

討各項計畫執行污染減量之成效，並研訂本縣 113 年至 116 年空污防制計畫管制策略

及執行改善作業。 

（三）垃圾零廢棄及推動垃圾資源化營造有氧家園：持續執行焚化底渣再利用計畫，將廢棄

底渣經處理後成為有用資源，朝向資源永續使用之目標邁進。 

（四）健全陳情案件處理體系，建立列管事業主動巡查機制，以督促事業進行自主管理，加

強污染預防的工作，期降低列管事業所造成之環境污染及減少民怨。 

（五）為提升環境檢測能力，持續維持環境檢驗 TAF 認證，以獲得更精確的檢驗數據，提供

未來環保政策擬定之依據並建立檢驗分析數據之公信力。 

（六）針對流經舊濁水溪流域範圍內之列管畜牧業進行稽查，冀望藉由強化畜牧業廢（污）

水處理排放之稽查管制深度，加強督促畜牧業積極辦理畜牧廢水資源化利用之工作，

以擴大推廣沼液沼渣農地肥分使用。另研訂畜牧業分級管理對策方案，以逐年有效改

善舊濁水溪流域水體環境品質受畜牧業廢（污）水污染排放的影響，亦達沼液、沼渣

資源充分利用及保護水體目的。 

（七）因應「氣候變遷因應法」立法施行，以邁向溫室氣體淨零排放為願景目標，強化氣候

變遷因應調適能力之建構、執行溫室氣體減量及氣候變遷調適相關政策，善盡共同保

護地球環境之責任，並確保永續發展。 

參、關鍵策略目標、共同性目標、關鍵績效指標及共同性指標 

一、關鍵策略目標 

依據平衡計分卡精神之「業務成果」、「行政效率」、「服務效能」及「組織學習」四大面

向，訂定關鍵策略目標，分別說明如下： 

（一）強化水污染防治及維護飲用水良好水質，加強農地土壤檢測（業務成果） 

１、列管事業現場輔導及稽查，稽查件數 200 家次。 

２、水污費徵收對象現場查核作業，查核 80 家次。 

３、未列管事業巡查，稽查 100 家次。 

４、辦理飲用水水質檢驗合格率及達成率 100％。 

５、列管畜牧業加強稽查其廢水處理及排放，除督促畜牧業依規定處理畜牧廢水，另

也督促畜牧業積極辦理畜牧廢水資源化利用之工作，稽查輔導 150 家次。 

６、積極推動沼液沼渣農地肥分使用，以達沼液、沼渣資源充分利用。 

７、定期執行農地監測作業，掌握農地品質，每年檢測筆數 100 筆以上。 

（二）強化廢棄物流向管理及改善環境衛生工作（業務成果） 

１、閒置髒亂空地管理及稽查-為落實公、私有空地髒亂點之管理，加強空地髒亂巡查

與告發取締工作，以督促所有人、管理人或使用人維護及改善所有空地，維護整

體市容景觀。 

２、針對列管事業加強其廢棄物產生、流向及申報稽查。 

（三）污染減量迎接清新好環境（業務成果） 

１、粒狀污染物減量。 

２、揮發性有機物減量。 

３、淘汰老舊機車。 

（四）垃圾零廢棄及推動垃圾資源化營造有氧家園（行政效率） 

１、執行村里資源回收站運作輔導及清理改善作業，檢視資源回收設施是否符合相關

規定，並輔導改善作業環境，以提高本縣資源回收率，並提升資源回收從業人員

形象。 

２、垃圾妥善處理計畫 

（１）灰渣持續推動再利用率 80％以上。 

（２）飛灰採再利用及穩定化。 
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（３）可燃性垃圾進溪州焚化廠維持 100％以上。 

（４）督促溪州焚化廠代操作商維持該廠正常營運，提升發電效益，增加售電受

益。 

（５）溪州焚化廠以零工安情事為目標。 

（６）維持本縣秀水鄉巨大廢棄物家具回收再利用營運。 

（五）縣長政見（服務效能） 

１、[政見編號 7-5-4] 彰化縣淨零綠生活推廣計畫 

（１）提升本縣綠色商機推廣轄內環保餐廳，提高曝光率並增加民眾至環保餐廳消

費誘因。 

２、[政見編號 8-5-1]彰化縣空氣品質改善維護綜合管理計畫 

（１）啟動智慧連續監測新時代，精進全縣 26 鄉鎮市空品感測物聯網，布建點位遍

布民眾生活圈，空品數據每分鐘即時更新，24 小時全日守護，執行智慧化巡

檢維護感測器監測數據傳輸穩定度，以確保有效資料完整率達 90％以上之目

標。 

（２）結合大數據分析與地理資訊系統，將有效感測數據以圖形化、視覺化方式揭

露於網頁，提供民眾隨時隨處掌握最即時空品資訊。 

（六）加強環保教育提升環保行動力（組織學習） 

１、辦理違反環境保護法環境講習課程。 

２、結合環保小學堂、社區、學校、機關及民間社團等辦理環境教育宣導及活動。 

３、每年運用環保志（義）工進行環保服務工作。 

（七）積極推動氣候變遷減緩與調適行動策略管理，逐步達成淨零目標（組織學習） 

１、辦理溫室氣體排放源淨零輔導工作 

２、輔導本縣縣民共同參與低碳永續家園工作。 

３、持續滾動精進氣候變遷減緩及調適推廣。 

二、共同性目標 

（一）節約政府支出，邁向財政收支平衡（財務管理） 

１、控管當年度經常門業務費賸餘數百分比。 

（二）控管編制員額（組織學習） 

１、控管編制員額成長率。 

（三）約聘僱員額及職等嚴格控管（組織學習） 

１、控管約聘僱員額成長率及職等變化率。 

（四）推動公務人員終身學習（組織學習） 

１、推動單位平均終身學習時數。 

三、關鍵績效指標、衡量標準及年度目標值 

序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

113 114 115 116 

1 強化水污染防治

及維護飲用水良

好水質，加強農

地土壤檢測（業

務成果） 

1 針對列管事業現

場輔導及稽查 

1 統計

數據 

稽查輔導家次 200

家次 

200

家次 

200

家次 

200

家次 

2 水污費徵收對象

現場查核作業 

1 統計

數據 

查核家次 80 家

次 

80 家

次 

80 家

次 

80 家

次 

3 未列管事業巡查 1 統計

數據 

稽查家次 100

家次 

100

家次 

100

家次 

100

家次 

4 辦理飲用水水質

檢驗-自來水水

1 統計

數據 

合 格 率 （ % ） =

（自來水水質合

100% 100% 100% 100% 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

113 114 115 116 

質抽驗 格件數÷自來水水

質檢驗件數）×10

0%  

5 辦理飲用水水質

檢驗-供飲用之

未列管非自來水

(非屬飲用水管

理條例所規範之

水井、山泉水及

其他簡易自來水

等)水質抽驗  

1 統計

數據 

達 成 率 （ % ） =

（實際抽驗數÷目

標抽驗數）×100%

  

100% 100% 100% 100% 

6 列管畜牧業稽查

及資源化輔導 

1 統計

數據 

稽查輔導家次 150

家次 

150

家次 

150

家次 

150

家次 

7 輔導畜牧場提出

「沼液沼渣農地

肥 分 使 用 計 畫

書」 

1 統計

數據 

輔導場次 15 場

次 

15 場

次 

15 場

次 

15 場

次 

8 加強農地土壤檢

測外，並稽查列

管污染源及可疑

污染源彰化縣農

地重金屬污染源

頭管制深度查核

管理計畫 

1 統計

數據 

農地檢測數量 100

筆 

100

筆 

100

筆 

100

筆 

2 強化廢棄物流向

管理及改善環境

衛生工作（業務

成果） 

1 閒置髒亂空地管

理及稽查 

1 統計

數據 

巡查筆次地號 100

筆地

號 

200

筆地

號 

200

筆地

號 

200

筆地

號 

2 針對列管事業加

強 其 廢 棄 物 產

生、流向及申報

稽查 

1 統計

數據 

巡查輔導數量 300

家次 

300

家次 

300

家次 

300

家次 

3 污染減量迎接清

新好環境（業務

成果） 

1 粒狀污染物減量 1 統計

數據 

依環保署公佈街

道揚塵 TSP 削減

量係數計算 

261

公噸 

261

公噸 

261

公噸 

261

公噸 

2 揮發性有機物減 1 統計 揮發性有機物特 30 公 30 公 30 公 30 公
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

113 114 115 116 

量 數據 定 行 業 查 核 管

制、抽測改善作

業暨加油站氣油

比檢測不合格之

改善完成率 

噸 噸 噸 噸 

3 淘汰老舊機車 1 統計

數據 

淘汰率=（老舊機

車淘汰數÷老舊機

車總數）×100%，

資料以環境部機

車排氣定期檢驗

資訊管理系統為

主 

12% 12% 9% 9% 

4 垃圾零廢棄及推

動垃圾資源化營

造有氧家園（行

政效率） 

1 垃圾焚化處理率 1 統計

數據 

焚化率 85% 85% 85% 85% 

2 焚化底渣再利用

率 

1 統計

數據 

底渣再利用量÷底

渣產量 x100% 

80% 80% 80% 80% 

3 焚化底渣資源再

生數量 

1 統計

數據 

焚化底渣資源再

生數量 

30000

公噸 

30000

公噸 

30000

公噸 

30000

公噸 

4 巡查已登記及未

登記資源回收業

者 

1 統計

數據 

巡查輔導數量 350

處 

350

處 

300

處 

300

處 

5 縣長政見（服務

效能） 

1 [政見編號 7-5-

4] 彰化縣淨零

綠生活推廣計畫 

5 統計

數據 

結合本縣優良廠

（商）家以提升

本縣環保餐廳數

量 

40 家 50 家 60 家 70 家 

2 [政見編號 8-5-

1]彰化縣空氣品

質改善維護綜合

管理計畫 

1 統計

數據 

空氣品質感測數

據資料完整率 

96% 97% 98% 98% 

6 

 

 

 

 

 

加強環保教育提

升 環 保 行 動 力

（組織學習） 

 

 

 

1 辦理違反「環境

保護法」環境講

習 

1 統計

數據 

辦理場次 5 場

次 

5 場

次 

5 場

次 

5 場

次 

2 結 合 環 保 小 學

堂 、 社 區 、 學

校、機關及民間

1 統計

數據 

宣導及活動場次 50 場

次 

50 場

次 

50 場

次 

50 場

次 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

113 114 115 116 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社團等辦理環境

教育宣導及活動 

3 運 用 環 保 志

（義）工進行環

保服務工作每年

發動人次 

1 

 

 

 

統計

數據 

 

 

達成人次 

 

 

 

16000

人次 

16000

人次 

16000

人次 

16000

人次 

7 

 

 

 

積極推動氣候變

遷減緩與調適行

動策略管理，逐

步達成淨零目標

（組織學習） 

 

 

 

 

1 辦理溫室氣體排

放源淨零輔導工

作 

1 

 

 

統計

數據 

 

查核輔導家次 

 

 

30 家

次 

 

30 家

次 

 

30 家

次 

 

30 家

次 

 

2 輔導本縣縣民共

同參與低碳永續

家園工作。 

1 統計

數據 

 

社區綠能節電推

動 

10 處 10 處 - - 

3 持續滾動精進氣

候變遷減緩及調

適推廣。 

1 統計

數據 

 

宣導及活動場次 5 場

次 

5 場

次 

5 場

次 

5 場

次 

註： 

評估體制之數字代號意義如下： 

  1.指實際評估作業係運用既有之組織架構進行。 

  2.指實際評估作業係由特定之任務編組進行。 

  3.指實際評估作業係透過第三者方式（如由專家學者）進行。 

  4.指實際評估作業係運用既有之組織架構並邀請第三者共同參與進行。 

  5.其它。 

四、共同性指標、衡量標準及年度目標值 

序

號 
共同性目標 

編

號 
共同性指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

113 114 115 116 

1 節約政府支出，

邁向財政收支平

衡（財務管理） 

1 各單位當年度經

常門業務費賸餘

數百分比 

1 統計

數據 

【各計畫經常門

業 務 費 預 算 數

（不含臨時人員

薪資）－經常門

業 務 費 決 算 數

（不含臨時人員

薪資）】÷經常門

業 務 費 預 算 數

3% 3% 3% 3% 
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序

號 
共同性目標 

編

號 
共同性指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

113 114 115 116 

（不含臨時人員

薪資）備註：決

算數＝實支數＋

保留數 

2 控 管 編 制 員 額

（組織學習） 

1 機關編制員額成

長率 

1 統計

數據 

（本年度編制員

額－上年度編制

員額）÷上年度編

制員額 x100%（業

務移撥、機關整

併之情事不列入

成長率計算） 

0% 0% 0% 0% 

3 約聘僱員額及職

等嚴格控管（組

織學習） 

1 約聘僱員額成長

率 

1 統計

數據 

（本年度以公務

預算及基金僱用

之約聘僱員額總

數－上年度以公

務預算及基金僱

用之約聘僱員額

總數）÷上年度以

公務預算及基金

僱用之約聘僱員

額總數 x100%（業

務移撥、機關整

併之情事不列入

成長率計算） 

0% 0% 0% 0% 

2 約聘僱核定職等

變化率 

1 統計

數據 

（本年度以公務

預算及基金僱用

之約聘僱員額涉

提高職等人數）÷

上年度以公務預

算及基金僱用之

約聘僱員額總數 x

100% 

0% 0% 0% 0% 

4 推動公務人員終

身學習（組織學

習） 

1 單位平均終身學

習時數 

1 統計

數據 

本年度單位內每

人每年（含約聘

僱人員，不含臨

20 小

時 

20 小

時 

20 小

時 

20 小

時 
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序

號 
共同性目標 

編

號 
共同性指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

113 114 115 116 

時人員）應完成

與業務相關學習

時數 20 小時，其

中 10 小時必須於

9 月 30 日以前完

成「當前政府重

大政策」、「法

定訓練」及「民

主治理價值」等

課程： 1.當前政

府重大政策（1 小

時） 2.環境教育

（4 小時） 3.民

主治理價值課程

（5 小時）：性別

平等、廉政與服

務倫理、人權教

育、轉型正義、

行政中立、多元

族群文化、公民

參與等。 

 


