
晶瑩透明 • 誠信發光

第4屆透明晶質獎
實施計畫懶人包
機關廉能治理之標竿典範

 115年度實施計畫 彰化縣環境保護局政風室 編製



 核心依據與背景

 聯合國反貪腐公約

依據聯合國反貪腐公約（UNCAC）精神，各國應

對公共機構進行廉潔評審。透明晶質獎即是台灣

落實國際廉政標準的重要實踐。

 提升國家廉政體系評價

 廉能治理新趨勢

法務部廉政署參考國際「政府透明度」指標，從

傳統的「個案防貪」轉向「機關體質健檢」，強調

首長承諾與預防機制。

 強化機關內控與風險防制

  背景核心：將廉政作為「公共行政」的一環，而不只是政風單位的業務。



 獎勵目的


落實公約精神

實踐聯合國反貪腐公約，對公共機構進行廉

潔評審。


激勵廉能治理

激發機關首長及同仁對廉能治理的重視與承

諾。


樹立標竿典範

藉由評選找出卓越機關，作為各界學習標

竿。


提升正面形象

向大眾展示機關透明誠信努力，增加政府公

信力。



 參獎機關分組

 中央機關組

行政院所屬各級機關

國營事業機構

行政法人

 直轄市政府組

直轄市政府暨所屬各級機關

公營事業機構、區公所

行政法人

 縣市政府組

縣(市)政府暨所屬各級機關

公營事業機構

鄉(鎮、市、區)公所、行政法人

 註：曾獲本獎「特優」之機關，3年內不得再次報名參獎。



 參獎推薦方式

 推薦與報名規則

1. 推薦機關： 行政院暨所屬中央主管機關及地方政府。

2. 推薦名額： 各主管機關推薦名額 以 2 個為限 。

3. 推薦方式： 函送推薦名單至法務部廉政署。

4. 推薦期間： 115年 2/9(一) 至 2/26(四) 止。

 以公文收文日為準，逾期不接受補推薦。

 5. 三年禁止條款

曾獲本獎項機關，於獲獎後三年內不得重複推

薦參獎。

【範例說明】

112年獲獎機關

於 113、114、115 年

不得為推薦參獎對象。



 參獎報名方式

 線上收件平台

1. 報名性質： 本獎項採「網站線上收獎」。

2. 報名網站： 法務部廉政署透明晶質獎平台。

報名網址：

 iars.aac.moj.gov.tw

 3. 報名期間 (限時開放)

115年 4/1 (三)
上午 8 時起

▼

115年 4/9 (四)
下午 5 時止

 報名網站僅在此期間開放，請留意時效！


4. 應繳交資料

請於期間內至平台填寫「基本資料表」，並上傳「參獎申請書電子檔」。

逾 接受資料補件

https://iars.aac.moj.gov.tw/


 評核標準與計分方式

15%

首長決心與
持續作為

1.1 首長決心展現

1.2 廉潔持續作為

20%

資訊與
行政透明

2.1 公開事項範圍

2.2 完整與可及度

2.4 機關透明作為

25%

風險防制
與課責

3.1 風險辨識防制

3.2 危機處理課責

3.3 廉政倫理規範

20%

廉政成效
的展現

4.1 行政透明成效

4.2 風險防制成效

4.3 民意評價回饋

20%

廉能創新
與擴散

5.1 廉能政策創新

5.2 廉能政策擴散

 計分公式

總成績 ＝
書面審查

40% ＋
實地評核

60%



 重要作業時程



2/9 - 2/26

推薦參獎



4/1 - 4/9

線上報名



4月 - 5月

書面審查



6月 - 8月

實地評核



11月 - 12月

頒獎典禮



 榮耀與激勵機制



特優機關

各組前 30%

獎座、獎狀及

10萬元獎金



優選與入選

發給獎座及獎狀

進入實評者

皆獲入選證書



人員敘獎

核心功臣最高

記大功 1 次

依貢獻辦理敘獎

 未獲獎機關，對辛勞得力同仁仍得辦理敘獎，感謝熱血投入！

透明晶質  • 廉能永續


